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PREAMBULO

Sendo o homem um ser social, necessita de regras e normas que
regulam o seu comportamento em sociedade num sentido construtivo
para assegurar a estabilidade individuo e colectiva, garantindo que os
valores subjacentes sejam conhecidos, direccionados e motivados por
ele.

Na interaccdo da vida profissional é necessdrio que o individuo seja
regulado por um conjunto de normas éticas que formam a consciéncia
profissional e representam imperativos de sua conduta, cumprindo
com todos os principios da sua profissdo, procedendo de modo a nao
prejudicar o préximo.

O Cédigo de Etica da Universidade KatyavalaBwila (UKB) pressupde um
conjunto de valores e normas que orientam os actores organizacionais
face a missdo da Instituicdo a longo prazo nas suas fung¢des de ensino,
investigagdo cientifica e de interaccdo com a sociedade, baseando-se
nos principios éticos de equidade e justica, do respeito pela dignidade
da pessoa humana e da responsabilidade pessoal, profissional e social,
em obediéncia a lei e as normas reguladoras do subsistema do ensino
superior e ao Estatuto Organico da UKB.
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CAPITULO I
PRINCIPIOS E DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2

(Ambito)

O Cédigo de Etica abrange toda a comunidade universitaria e aplica-se
a todas as pessoas que interagem com a UKB no ambito das suas
actividades sem prejuizo dos direitos e deveres de cada um dada a
especificidade do vinculo que os une a Instituicdo, das relacdes
interpessoais, bem como das condutas perante o ambiente, o
patrimdnio natural e cultural, dentro das suas instalacdes, ou fora dela
e sempre que a pessoa em causa esteja em representacdo da
Instituicao.

Artigo 2.2

(Objecto)
O presente cddigo constitui um referencial de conduta para todos os
actores da vida académica da UKB, que permitird manter um ambiente
de trabalho, de ensino, investigacdo cientifica e extensdo universitaria
que reflicta a sua matriz personalista e humanista.
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Artigo 3.2

(Objectivo)
O Cédigo de Etica destina-se a regular as relacdes humanas e
profissionais no ambito da UKB, tendo como postulado a pesquisa, o
pluralismo, a tolerancia, o respeito a integridade académica da
instituicdo, bem como o dever de promover os principios de liberdade,
justica, solidariedade e da dignidade humana.

CAPITULO II
VALORES E PRINCiP10S INSTITUCIONAIS
Artigo 4.2

(Valores)
A Universidade promove os seguintes valores:

a) A difusdo, criagdo, transmissdo da ciéncia e cultura, bem
como a realiza¢do da investigacdo cientifica nas diversas areas
do saber;

b) O respeito pela igualdade de oportunidades, ao nivel do
acesso e desempenho dos estudantes, bem como na
progressdo das carreiras profissionais dos docentes,
investigadores, trabalhadores nao docentes e nao
investigadores, sem qualquer tipo de discriminacdao, de
dependéncia ou de subordinagao;
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c) A defesa da integridade pessoal e rectiddo de conduta,
verificadas no respeito para com todos os deveres académicos
quer regulamentados, quer implicitos na moral comum;

d) O respeito e cumprimento dos direitos das pessoas com
deficiéncia e necessidades educativas especiais;

e) O reconhecimento do mérito e do direito a uma avaliacdo
de desempenho transparente e justa de todos os membros da
comunidade académica.

Artigo 5.2

(Principios)

O presente cédigo rege-se pelos seguintes principios:

a) Liberdade académica nas actividades de ensino,
aprendizagem, investigacao cientifica e prestacdao de servigos a
comunidade em clima construtivo de livre critica, na procura
honesta e responsavel do progresso do conhecimento e da
sociedade;

b) Honestidade intelectual na docéncia e na investigacdo,
mediante a objectividade e a transparéncia na producdo,
tratamento e apresentagao de informacgao e de conhecimento;
c) Salvaguarda da beneficéncia social na producdo e
disseminacdo do conhecimento, seja fundamental, seja
aplicado;

d) Respeito pela diversidade social, cultural, racial, politica,
ideoldgica, religiosa, pela orientacdo sexual e igualdade do
género;
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e) Proteccdo ambiental, pugnando por um equilibrio
autorregulador e funcional entre a acgdao humana e a
manutencdo global dos ecossistemas;

f) Responsabilidade geracional sustentavel;

g) Apoio institucional em casos de acidente de trabalho e
doenga;

h) Salvaguarda dos principios éticos presentes nas demais
legislacOes.

CAPITULO IlI
ETICA ACADEMICA
Artigo 6.2

(Obrigagbes Gerais)
Constituem obrigaces gerais de todos os membros da comunidade
académica:

a) O respeito e cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis as
actividades levadas a cabo pela Universidade;

b) Primar por um ambiente de harmonia, coesao e solidariedade
no seio da comunidade universitdria, de modo a que todos
estejam alinhados com as politicas nacionais e com os objectivos
institucionais, mobilizando para o mesmo fim os demais factores e
parceiros;
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c) Combater permanentemente os interesses estranhos e outros
factores de desvios que tendem a implantar-se na Universidade;
d) Promover o interesse publico no exercicio das suas actividades;
e) Respeitar e tratar com humildade e equidade todos os
membros da comunidade;

f) N&do consumir substancias ilicitas ou outras que possam afectar
o correcto desempenho das suas funcdes no local de trabalho;

g) Cumprir com zelo as normas de higiene e seguranca no
trabalho;

h) Adoptar uma conduta de protecgdo dos interesses da UKB, pela
pratica de uma gestdo parcimoniosa dos recursos humanos,
materiais, electrénicos e financeiros postos a sua disposicao;

i) Participar activamente, com rigor e sentido de
responsabilidade em todos os processos da Universidade;

j) A ndo discriminacdo dentro e fora da Universidade.

Artigo 7.2

(Obrigagoes especificas)
Consideram -se obrigacdes especificas:

a) Actuar com uma postura profissional pautada pelos valores da
honestidade, pela competéncia e disponibilidade;

b) Interagir de forma profissional, ética e objectiva;

c) Ser assiduo, pontual e proactivo no exercicio das suas fungdes;

d) Agir perante todos os membros da comunidade universitaria
com integridade, responsabilidade, isencao, imparcialidade e
transparéncia;
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e) Preocupar-se em elevar os prdprios conhecimentos através de
actualizagOes e actividades formativas especificas;

f) Auxiliar a Universidade no cumprimento do estabelecido nos
instrumentos normativos bem como nos processos e
procedimentos;

g) Preservar as instalagdes com todos os seus equipamentos;

h) Abster-se de ac¢des que pela sua natureza possam perturbar as
actividades administrativas e académicas;

i) Garantir a confidencialidade de informagdes do foro
profissional, pessoal ou familiar;

j) N&o praticar actos de assédio psicoldgico, moral e/ou sexual.

CAPITULO IV
CONDUTA ETICA NA INVESTIGAGCAO CIENTIFICA
Artigo 8.2

(Boas praticas na Investigac¢do Cientifica)
Constitui boa pratica na investigagdo, a observancia, nomeadamente,
das seguintes normas:

a) Assegurar o cumprimento dos principios éticos em todas as
actividades de investigagéo;[{?}]

b) Garantir que toda a investigacdo se realize em obediéncia as
normas, protocolos de seguranca de seres vivos, de bens e do
ambiente;
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c)

d)

e)

f)

Gerir com transparéncia e adequadamente os recursos
destinados a Investigacao;

Orientar adequadamente o trabalho dos estudantes de ciclos
conducentes ao grau de licenciado, de mestre e de doutor,
bem como de outros investigadores;

Manter um registo apropriado que permita a verificagcdo dos
resultados da investigacao;

Assegurar a confidencialidade de modo a proteger a
propriedade intelectual, sempre que tal seja aplicavel,
Assegurar o rigor na referenciacdao das fontes usadas na
producado do trabalho cientifico, acautelando deste modo o
respeito pelos direitos de autor;

Artigo 9.2 (Conduta Imprépria)

Constituem situagdes que violam a integridade do investigador as que
a seguir se tipificam:

a)
b)

d)
e)

Pratica de plagio;

Apropriacdo de criagGes intelectuais de outrem, protegidas
pelas regras da propriedade intelectual;

Falsificacdo de resultados;

Utilizacdo de falsas informacdes;

Apresentacao do mesmo trabalho, no todo ou em parte, em
publicacGes posteriores, sem a mencado explicita da fonte
original e das partes replicadas;
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f) Distorcdo intencional de resultados para privilegiar uma dada
linha de orientacdo do trabalho ou para satisfazer interesses
alheios a verdade cientifica;

g) Participacdo em comissGes de supervisdo, juris de concursos de
recrutamento e promog¢do em carreiras académicas e
profissionais ou de aprecia¢do de candidaturas a financiamento
em que se verifiquem potenciais conflitos de interesse.

Artigo 10.2

(Impedimentos)
Os membros das comissGes de supervisdo, do juri de concursos de
recrutamento e promog¢do em carreiras académicas e profissionais ou
de apreciacdo de candidaturas a financiamentos devem declarar-se
impedidos sempre que as pessoas interessadas estejam ligadas a si
pelo casamento ou unido de facto, parentesco ou afinidade em
qualquer grau da linha recta ou até ao quarto grau da linha colateral.

Artigo 11.2

(Etica na investigagdo com seres vivos)
Nos casos de investigacdo feita com seres vivos, deverdo ser cumpridas
regras de ética e de boas praticas de acordo com os principios e
legislacdo em vigor em Angola, bem como os instrumentos de Direito
Internacional ratificados.
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Artigo 12.2

(Actualizacdo)

A UKB deve respeitar e manter actualizados os principios internacionais
publicados, aprovados e recomendados sobre a ética na investigacdo
com seres Vivos.

CAPITULO VI
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Artigo 13.2

(Acgao Disciplinar)
A violagdo das normas previstas neste cdédigo é susceptivel de
constituir responsabilidade disciplinar nos termos legais, sem prejuizo
de eventual responsabilidade civil e criminal a que haja lugar.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 14.2

(Revisdo do Cdédigo)
O presente Cédigo pode ser revisto a todo o tempo sob proposta do
Magnifico Reitor, do Conselho de Direc¢do ou da Comissdo de Etica.
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Artigo 15.2

(Casos Omissos)
Os casos omissos serdo supridos pelo Magnifico Reitor, ouvidos o
Conselho de Direccdo e a Comissdo de Etica.

Artigo 16.2

(Entrada em Vigor)
O presente cddigo de Etica da Universidade Katyavala Bwila entrard em
vigor na data da sua publicacao.

Visto e aprovado pelo Conselho de Direc¢do da Universidade Katyavala
Bwila

Universidade Katyavala Bwila, em Benguela aos 14 de Junho de 2017.
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